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Mot de la présidente

Chers(éres) membres,

C'est avec un immense plaisir que je vous présente cette édition automnale du
journal Le Lien. Nous sommes heureux d’annoncer le retour de Maxime Valade
a titre de conseiller syndical avec qui nous avons réecemment entamé un nouveau ,
chapitre dans la négociation de notre convention collective de travail. "E?“f?‘m@@@

scFp

Les rencontres avec I'employeur revétent une importance capitale car elles
détermineront les conditions de travail et les avantages dont nous bénéficierons
dans les années a venir. Notre objectif est de garantir des conditions de travail
justes et équitables pour tous, ainsi que des avantages compétitifs pour
I'ensemble de nos membres. Nous sommes conscients des défis qui se posent,
mais nous sommes résolus a faire en sorte que vos voix soient entendues et que
vos revendications soient prises en considération.

De plus, je suis heureuse de vous informer que les travaux d'évaluation des emplois ont démarré avec succes,
a la suite de la formation du nouveau comité élu lors de la derniere assemblée. Cette initiative est cruciale afin
d’assurer que nos emplois soient évalués en prenant en compte les responsabilités et les enjeux de chacun.
Nous sommes déterminés a obtenir une juste rémunération pour chacun de nos membres, en reconnaissant

la valeur de notre travail et de nos compétences.

Je tiens a remercier tous ceux qui ont contribué a ces avancées importantes. Notre section locale est plus que
jamais unie et engagée, et c'est cette solidarité qui nous permet de surmonter les défis qui se dressent devant

nous.

Je vous encourage a rester informés et impliqués, car votre voix compte. Ensemble, nous sommes plus forts,
et ensemble, nous pouvons accomplir de grandes choses. Je suis confiante que, grace a notre détermination

et a notre unité, nous obtiendrons des résultats positifs.
Bonne lecture,

Stéphanie Bouchard
Présidente

phascie Bachard
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Conseil exécutif

Mme Stéphanie Bouchard — Présidente

M. Jean-Michel Blain — Agent de grief

Mme Marie-Claude Lanoue - Secrétaire-trésoriere
M. Christian Desrosiers - Secrétaire-archiviste
Mme Johanne Duval - Directrice cols blancs

M. Mohamad Monhem - Directeur cols blancs
Mme Mélanie Desjardins — Directrice cols blancs
Jean-Bruno Godin - Directeur secteur aquatique
Mme Linda Hogue - Directrice brigade scolaire

Conseillers syndicaux
M. Maxime Valade, conseiller SCFP
M. Francois-Matthieu Drouin, conseiller SCFP - évaluation des emplois/équité salariale

Site Internet : www.scfp2326.ca
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Nouvelles en bref

Retour sur I'assemblée générale annuelle : De nouveaux élus

L'assemblée générale annuelle du 30 mars dernier a débuté par la présentation du comité exécutif durant
laquelle la présidente tenait a rendre hommage a Michel Poirier, qui prenait sa retraite aprés de nombreuses
années d'implication au sein du syndicat a titre de directeur cols blancs, membre du comité de formation et
du comité d'information. Nous lui souhaitons une retraite bien méritée. Merci Michel !

Les membres présents ont élus pour un nouveau mandat Stéphanie Bouchard a la présidence,
Marie-Claude Lanoue - secrétaire-trésoriere, Christian Desrosiers- secrétaire-archiviste et
Johanne Duval - directrice cols blancs. De nouveaux membres se sont également joint au comité exécutif
soit : Mélanie Desjardins directrice cols blancs et Mohamad Monhem - directeur cols blancs.

Réaménagement au local syndical

En septembre dernier, votre exécutif a entrepris un projet d'aménagement de la salle de conférence
dans les bureaux du syndicat. Ce projet visait & moderniser I'espace tout en préservant une partie
de 'aménagement déja en place. L'idée de récupérer des bureaux et des chaises de I'entrep6t de la
Ville aura contribué a réduire considérablement les colts. Grace a cette initiative, non seulement la
salle de conférence a été rénovée a moindre codt, mais elle est également devenue plus fonctionnelle
pour le travail et plus accueillante pour les rencontres avec les membres.




Votre comité au 33e congreés SCFP-Québec

Le mot d'ordre de cette année au congrés a été "TENACE !" Tenace pour avoir su choisir et mener les
combats qui ont permis au Québec tout entier de continuer sa marche vers le progrés. Stéphanie Bouchard,
présidente, Jean-Michel Blain, agent de grief, accompagnés de Mélanie Desjardins, directrice cols blancs, ont
participé au 33e congrés du SCFP-Québec qui s'est déroulé du 15 au 19 mai 2023.

Durant ce congrés, ceux-ci ont :

* Assisté aux différentes réunions

* Participé aux divers débats

* Voté sur les adoptions du cahier des résolutions et des amendements aux statuts
* Apporté leur soutien participatif lors d'une manifestation

Vos représentants syndicaux ont eu la chance de rencontrer et d'échanger avec les divers dirigeants
constituant le SCFP-Québec ainsi qu'avec les membres des autres sections locales. Magalie Picard est la
premiére femme et la premiére Autochtone a présider la plus grande centrale syndicale du Québec, la
Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec. Par ailleurs, Stéphanie et Mélanie ont eu la chance
d'assister a un diner-causerie en sa compagnie. Mélanie Desjardins présentait également son rapport
du Conseil québécois des Autochtones du SCFP-Québec.

Mélanie Desjardins, directrice cols blancs, en compagnie de Magali Picard, présidente de la FTQ

UN RESEAU D’ENTRAIDE DISPONIBLE POUR VOUS

Délégué social de Terrebonne

Un réseau sur lequel on peut compter dans notre milieu de travail
et qui contribue a I'amélioration de notre qualité de vie.

Syauicn candier ce '
& o pilgue 76

deleguesocialterrebonne@gmail.com



DOSSIER PREVENTION

Campagne de sensibilisation aux microagressions en milieu de travail
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Que I'on en subisse,
qu'on en soit Témoin ou aufeur—ice,
on a Toustes un role a jouer.
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Une microagression, c’est quoi? Les microagressions sont le résultat de biais inconscients, soit des
processus mentaux qui entrainent certains stéréotypes et attitudes. Il peut s’agir d’un geste, d’'une remarque
intentionnel ou non qui communique des messages hostiles, dérogatoires ou négatifs ciblant des
personnes sur la base de leur appartenance a un groupe. Les conséquences pour les victimes de microagressions
sont nombreuses : rage, manque de confiance en autrui, baisse d’estime personnelle, anxiété, dépression.
Agir est donc crucial!

https://ftq.qc.ca/campagne-de-sensibilisation-aux-microagressions-en-milieu-de-travail-ben-la-prends-pas-ca-dmeme/ Pag e
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ASSEMBLEE GENERALE

REPAS DES FETES

DANSE

PHOTOBOOTH

PRIX DE PRESENCE
MOITIE-MOITIE

e APPORTEZ VOS CONSOMMATIONS

** Afin d’éviter le gaspillage, un dépot remboursable de 20$
est demandé pour réserver votre repas.
Virement Interac au : info@scfp2326.ca
Question de sécurité (préenom et nom) - Réponse : party

** Nous aviser pour repas végéetarien ou allergies alimentaires

CONCOURS DJ D'UN SOIR
PREPAREZ VOS “PLAYLIST”

(ENVIRON 30 MINUTES)
A GAGNER,UNE PAIRE D'ECOUTEURS BLUETOOTH

Pour réserver votre repas ou pour vous inscrire au concours DJ d’un soir :
info@scfp2326.ca
Date limite d’inscription 11 décembre 2023
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VISITE AUX MEMBRES EN GREVE DE LA SECTION 5454 (SQDC)

Sur la photo, Stéphanie Bouchard présidente de la section 2326, Jean-Michel Blain agent de grief et
Christian Desrosiers secrétaire-archiviste en compagnie de David Clément président de la section 5454.

Le 11 juillet dernier, les membres du comité exécutif ont rendu visite aux membres de la section 5454
en greve dans le cadre de leur tournée régionale dans les Laurentides a la succursale de St-Jérome.
David Clément mentionnait "Un merci particulier aux cols blancs de Terrebonne qui sont arrivé avec
des « popsicles » pour tous et toutes!" Rappelons que ceux-ci sont en gréve depuis le 28 mai 2022.

SOUTIEN AUX MEMBRES DU SCFP-905
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Les membres de la bibliothéque publique de la section locale 905 a Bradford West Gwillimbury, Ontario.

Une demande de contribution financiere a été recu du SCFP National afin de soutenir les 36 membres

de la bibliothéque publique de la section locale 905 a Bradford West Gwillimbury, Ontario, qui sont en gréve
depuis le 21 juillet 2023. Lors du de la rencontre du comité exécutif du 9 septembre 2023, les membres du
comité ont adopté a I'unanimité I'envoi d'un chéque au montant de $500.00 afin de soutenir ces travailleurs
dans leur gréve. « On est retournés a table de bonne foi, mais la nouvelle proposition était exactement la méme
pour presque tout le personnel », raconte la présidente du SCFP 905, Katherine Grzejszczak. « Seuls trois des
36 employé(e)s auraient obtenu I'augmentation horaire annuelle de 1,35 $ qu’on réclame. Il s’agissait d’une
tentative pour diviser nos troupes. A la fin de la convention collective, en 2026, la moitié du personnel de la
bibliotheque aurait encore gagné plusieurs dollars de moins I'heure que les employé(e)s sans qualification
occupant les postes les moins bien rémunérés des services municipaux a prédominance masculine. »

Pageld



En rose pour le mois de sensibilisation au cancer du sein

Sur la photo, Sandra Thériault, préposée a la sécurité publique, Joél Lamarche, Directeur du
Service de Service de police intermunicipal de Terrebonne/Sainte-Anne-des-Plaines/Bois-des-Filion
et Dahly Nazair, préposée aux télécommunications

Le Service de police intermunicipal de Terrebonne/Sainte-Anne-des-Plaines/Bois-des-Filion langait une

toute nouvelle collecte de fonds pour soutenir la lutte contre le cancer du sein. Plusieurs employés du Service
de police ayant participé a cette collecte étaient identifiés avec cet écusson pendant le mois d’octobre afin

de sensibiliser les citoyens a cette cause. La Fondation cancer du sein du Québec a tenue a remercier tous
les participants et donnateurs alors qu'un montant de 10 375 $ a été amassé.

Pour faire un don : https://rubanrose.org/

Soirée d'assermentation au Service de sécurité incendie de Terrebonne

Sur la photo, les préventionnistes Andréanne Roussel, Fanny Déziel, Sébastien Cormier
et Cassandra Fugeére, technicienne en gestion des horaires.

Le Service de sécurité incendie de Terrebonne a procédé a l'assermentation de nouvelles recrues le
21 novembre dernier lors d'une cérémonie tenue en soirée au théatre du Vieux-Terrebonne. La présidente
du SCFP-2326, Stéphanie Bouchard, tenait a assister a I'événement afin de féliciter les nouveaux membres

cols blancs pour leurs nominations.
Paged




UNION SAVINGS
POUVOIR SYNDICAL

Etablie en 1989, Pouvoir syndical est le seul programme d'avantages sociaux a but non lucratif géré
par un syndicat au Canada. Pouvoir syndical compte plus de 190 syndicats participants au pays!
Possédant prés de deux millions de membres individuels, Pouvoir syndical tire parti de sa force numérique
pour négocier des économies et des rabais exclusifs aux membres syndiqués canadiens et a leurs familles.

AUTOMOBILE

Jusqua 20 % de rabais

ELECTRONIQUE

Jusqu'a 20 % de rabais

DIVERTISSEMENT
Jusqua 40 % de rabais

MODE
Jusqu’a 25 % de rabais

FINANCIER

Tarifs préférentiels

REDUCTIONS
POUR LES
MEMBRES

MAISON
Jusqu’a 30 % de rabais

ASSURANCE

Tarifs préférentiels

SERVICES

Tarifs préférentiels

COMMENT CA FONCTIONNE

1. Allez sur  www.pouvoirsyndical.ca

2. Trouvez VOTRE SYNDICAT sur la liste

3. Inscription gratuite

4. Consultez vos réductions pour les
membres du syndicat

5. Commencez a économiser!

VOYAGE

Jusqu’a 40 % de rabais

BIEN-ETRE
Jusqu’a 25 % de rabais

¢ X2/ (D

Pouvoir syndical offre des rabais exclusifs et des
services économiques aux membres syndiqués,
aux retraités et a leurs familles. info@pouvoirsyndical.ca

1-800-418-2990

Vous avez besoin d’aide?

Syndicat : Syndicat Canadien de la fonction publique (SCFP)
Section locale : 2326

Adresse 1284, boulevard des Seigneurs, C.P. 94038
Terrebonne, Québec, J6W 5V4

Nombre de membres + 400
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